
 
 

Hofübergabe gestalten… 
 
 
Termin:  07.11.-08.11.2025 
 
Kosten: € 250 pro Person 
 inkl. Vollpension 
 im Zweibettzimmer 
 EZ-Zuschlag € 18  
 (nur auf Anfrage und nach 
 Verfügbarkeit) 
 
Leitung: Martin Schneyder, 
 Social Mediator und  
 Karsten Roth,  
 Dipl-Ing.agr und Steuer- 
 berater beim  
 Landwirtschaftlichen 
 Buchführungsdienst 
 LBD GmbH in Würzburg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Seminar wird gefördert durch  

StMELF Bayern. 
 

Weitere Veranstaltungen finden Sie auf unserer 
Homepage www.seminarhaus-grainau.de.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hofübergabe gestalten 
 
 

 
Typische Konflikte, Lösungsansätze, 

steuerliche Risiken und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 

 
07.11.- 08.11.2025 



 
Anmeldeformular 

 
Hiermit melde ich mich verbindlich zur Veranstaltung  
„Hofübergabe gestalten, typische Konfliktsituationen…. 
vom 07.11.-08.11.2025 an:  
 
Vorname 
 
Name 
 
Geburtsdatum 
 
Straße 
 
PLZ, Ort 
 
Telefon/Fax 
 
E-Mail 
 

Anmeldeschluss: 27.10.2025 
 

Bei zu geringer Teilnehmerzahl behalten wir uns eine Absage bis 
etwa 10 Tage vor Veranstaltungsbeginn vor. 
 

Seminarpreis: 250 € inkl. Vollpension im Zweibettzimmer 
 
O Ich möchte ein EZ (Zuschlag 18 € / Nacht - nur nach 

Verfügbarkeit). 
O Fotos von mir, die während des Seminars entstanden sind, 

dürfen in den Print- und Onlinemedien des Seminarhaus 
Grainau veröffentlicht werden. 

O Ich werde die Seminargebühr nach Erhalt der Rechnung 
überweisen. 

O Ich willige ein, dass meine Kontaktdaten zum Zwecke von 
Bildung von Fahrgemeinschaften an andere 
Seminarteilnehmer*innen übermittelt werden. 

 
Sonstiges ……………………………………………………… 
 
Ich erkläre hiermit die nach § 3a des EKD-Datenschutz-gesetzes 
erforderliche Einwilligung zur Verarbeitung meiner 
personenbezogenen Daten durch das Seminarhaus Grainau 
ausschließlich für die Organisation und Durchführung der 
Veranstaltung sowie für eigene Veranstaltungshinweise. Ich kann 
diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widerrufen. Mit meiner Unterschrift erkenne ich die allgemeinen 
Geschäfts- und Datenschutzbestimmungen an (siehe 
www.jungbauernschule.de). 
 
 
Ort, Datum Unterschrift 

 
 
 
 
 

 
 

Hofübergabe gestalten -  
Typische Konfliktsituationen, 

Lösungsansätze, steuerliche Risiken und 
Gestaltungsmöglichkeiten 

 
In diesem Seminar bekommen Sie im ersten Teil 
Hintergrundwissen zur sozialen Seite der 
Hofübergabe, z.B. typische Konflikte zwischen Jung 
und Alt und wie Sie ihnen konstruktiv begegnen 
können. 
Im zweiten Teil erläutert ein in Hofübergabe 
erfahrener Steuerberater des LBD Landw. 
Buchführungsdienstes GmbH Ihnen Gestaltungs-
möglichkeiten aus vermögens-, sozialver-
sicherungs- und steuerrechtlicher Sicht. 
Denn gerade in der Landwirtschaft kann es beim 
Schenken und Vererben oder unüberlegten 
Rückbehaltsregelungen zu überraschend hohen 
Steuerbelastungen kommen. 
Nach dem Seminar kennen Sie mehr Handlungs-
möglichkeiten im Konfliktfall und können Lösungen 
vorbereiten, bei denen idealerweise alle Beteiligten 
gewinnen. Sie erkennen, dass Konflikte zwischen 
Jung und Alt (Generationskonflikte) auch etwas 
Gutes in sich tragen können und entdecken Wege 
zur konstruktiven Konfliktlösung. 
Die Seminarteilnahme kann sowohl aus Sicht des 
Hofübergebers als auch der übernehmenden 
Generation zur Klärung einer komplexen Situation 
beitragen und im Vorfeld der Betriebsnachfolge 
einen ersten, wichtigen Schritt bedeuten, 
Veränderungen herbeizuführen. 
Eine zusätzliche Übernachtung ist nach Absprache 
möglich. 
 

 
Programmablauf 

 
 
Freitag, 07.11.2025 
 
bis 10 Uhr  Anreise 
10 Uhr Seminareröffnung und Einführung 
 Typische Konflikte und ihre 
 Ursachen 
12 Uhr Mittagessen 
13-17 Uhr Fortsetzung typ. Konflikte; anschl.  
 „Was der eine sagt und der andere 
 hört“ - Missverständnisse vermeiden  
zwischendurch Kaffeepause 
18 Uhr Abendessen 
19 - 21 Uhr Gestaltungsmöglichkeiten 
 aus der Sicht eines Steuerberaters 
 
 
 
Samstag, 08.11.2025 
 
8 Uhr Frühstücksbuffet 
9 – 11 Uhr Fortsetzung  
 Gestaltungsmöglichkeiten 
 Anschl. kurze Zwischenbilanz 
12 Uhr Mittagessen 
13-15 Uhr Möglichkeiten der Konflikt- 
 Bearbeitung – Kollegiales Coaching 
15.30 Uhr Seminarauswertung 
16 Uhr Kaffee und Kuchen 
anschließend Heimreise 
 

(Änderungen vorbehalten) 


